Załącznik nr 2 

FORMULARZ OCENY ZGŁOSZENIA

Partnera do projektu w ramach 

Działania 2.21 „Poprawa zarządzania, rozwój kapitału ludzkiego oraz wsparcie procesów innowacyjnych przedsiębiorstw” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
I. Oceniany kandydat na Partnera

	Pełna nazwa podmiotu
	


II. Kryteria brane pod uwagę przy wyborze Partnera

A) Kryteria obligatoryjne

	Kryterium
	Spełnia
	Nie spełnia

	
	X
	X

	1. 
	Oferta została złożona w terminie.
	
	

	2. 
	Oferta wpłynęła w odpowiedzi na właściwe ogłoszenie o konkursie na wybór Partnera
	
	

	3. 
	Oferta została złożona na właściwym formularzu i w miejscu wskazanym w ogłoszeniu.
	
	

	4. 
	Zgodność misji/profilu działalności Partnera z celami partnerstwa (wsparcie rozwoju przedsiębiorczości) – zapisy w statucie lub umowie spółki, zapis w KRS.
	
	

	5. 
	Partner wyraża chęć zawarcia umowy partnerskiej na realizację projektu partnerskiego oraz deklaruje współpracę z ŁARR S.A. w zakresie przygotowania projektu.
	
	

	6. 
	Partner prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
	
	

	7. 
	Partner będzie prowadził biuro na terenie Rzeczpospolitej Polskiej w okresie realizacji projektu.
	
	

	8. 
	Zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. d rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r., Partner dysponuje potencjałem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umożliwiającym prawidłową realizację projektu zgodnie z warunkami wsparcia określonymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, w tym:

· posiada dobrą kondycję finansową oraz spełnia następujące warunki: wobec Partnera nie została ogłoszona decyzja o upadłości, Partner nie jest też w trakcie rozwiązywania działalności, nie znajduje się pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego, postępowania restrukturyzacyjnego, nie zawiesił prowadzenia działalności i nie znajduje się w innej, podobnej sytuacji wynikającej z przepisów prawa.

· nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

	
	

	9. 
	Partner nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz wobec reprezentowanego Partnera nie został orzeczony zakaz dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie:

· art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

· art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r.o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.
	
	

	10. 
	Partner oświadczył, że informacje zawarte w ofercie są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
	
	

	11. 
	Doświadczenie w pozyskaniu, realizacji, zarządzaniu i rozliczaniu w przeciągu ostatnich 5 lat co najmniej 3 projektów krajowych/ międzynarodowych jako projektodawca (beneficjent dotacji) finansowanych z udziałem środków UE w tym przynajmniej jednego w obszarze usług doradczych lub szkoleniowych świadczonych na rzecz MŚP, lub usług szkoleniowych z obszaru cyfryzacji dla osób w wieku aktywności zawodowej, trwających minimum 12 miesięcy każdy z nich. .

	
	

	12. 
	Doświadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu partnerskiego w okresie ostatnich 5 lat.
	
	

	13. 
	Doświadczenie zdobyte w przeciągu ostatnich 5 lat w realizacji usług szkoleniowych i/lub doradczych, i/lub informacyjnych dla MŚP, na zlecenie podmiotów zewnętrznych lub MŚP.
	
	

	14. 
	Dysponowanie kadrą zatrudnioną u Zgłaszającego na umowę o pracę mającą doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE - minimum 4 osoby, oraz osoba która pełniła funkcje kierownika projektu współfinansowanego ze środków UE (w sumie 5 osób), które na dzień składania zgłoszenia będą mogły być zaangażowane w realizację projektu. 
Przynajmniej 2 osoby muszą posiadać doświadczenie z zakresu zarządzania projektami. 
	
	

	15. 
	Posiadanie wdrożonego systemu zarządzania jakością z zakresu świadczenia usług doradczych, informacyjnych lub szkoleniowych.

	
	


B) Kryteria punktowe – wypełniane tylko w przypadku spełnienia WSZYSTKICH kryteriów obligatoryjnych
	Kryterium
	Przyznana liczba punktów
	Uwagi

	1.
	Proponowany zakres merytoryczny (koncepcja projektu) i harmonogram realizowanych przez Partnera działań oraz przewidywane rezultaty realizacji tych działań.

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie zgodność działania wnioskodawcy z celami partnerstwa, wpływ zadań realizowanych przez podmiot na osiągnięcie celów partnerstwa.
Maksymalna ilość punktów : 50 punktów
20 punktów – zgodność zaproponowanej metodologii zgodnie 
z Regulaminem konkursu o nr POWR.02.21.00-IP.09-00-001/21
15 punktów – przejrzystość opisu działań wraz z harmonogramem 
10 punktów – wskazanie przewidywanych ryzyk oraz działania zapobiegające/minimalizujące
5 punktów – opis zarządzania


	
	

	2.
	Potencjał merytoryczny Partnera pozwalający na realizację wysokiej jakości projektów, mających istotny wpływ na rozwój przedsiębiorczości 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie doświadczenie podmiotu w zarządzaniu projektami i doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze współfinansowanych ze środków UE oraz środków krajowych
Maksymalna ilość punktów : 30 punktów

W ramach kryterium oceniane będzie: 

10 punktów - doświadczenie podmiotu w zarządzaniu projektami,

10 punktów - doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze współfinansowanych ze środków zewnętrznych,

10 punktów - ocenie podlega m. in. liczba i wielkość zrealizowanych oraz realizowanych projektów, kwestie terminowej realizacji i rozliczenia projektu oraz osiągnięcia wskaźników.


	
	

	3.
	Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa:

· zasoby ludzkie,

· techniczne,

· organizacyjne,

· finansowe
W ramach kryterium ocenie podlegać będzie, czy podmiot deklaruje wniesienie:

· zasobów ludzkich (kadra zaangażowana w realizację projektu, kwalifikacje, doświadczenie merytoryczne kadry w zakresie projektu), 
· potencjału organizacyjnego (wypracowane procedury, standardy, sposoby działania i współpracy z innymi podmiotami), 
· potencjału finansowego (deklarowany wkład własny), 
· potencjału technicznego (posiadania zasobów lokalowych, sprzętu, systemów informatycznych).
Maksymalna ilość punktów : 20 punktów

5 pkt - wnioskodawca deklaruje wniesienie zasobów ludzkich, 

5 pkt - wnioskodawca deklaruje wniesienie zasobów organizacyjnych,

5 pkt - wnioskodawca deklaruje wniesienie zasobów finansowych,

5 pkt - wnioskodawca deklaruje wniesienie potencjału technicznego.

	
	

	ŁĄCZNA ILOŚĆ PUNKTÓW
	
	


…………………………………………………
Data i podpis Członka Komisji Konkursowej
Oświadczenie

W związku z weryfikacją zgłoszenia oświadczam, że: 

1. Nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.), które powodowałyby wyłączenie mnie z udziału w procesie oceny zgłoszenia, w szczególności: 

a) nie jestem Zgłaszającym ani nie pozostaję ze Zgłaszającym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że wynik oceny może mieć wpływ na moje prawa i obowiązki; 

b) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych Zgłaszającego; 

c) nie jestem związany z członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych Zgłaszającego z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 

d) nie jestem przedstawicielem Zgłaszającego ani nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem Zgłaszającego ani nie jestem związany z przedstawicielem Zgłaszającego z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 

e) nie pozostaję ze Zgłaszającym w stosunku podrzędności służbowej. 

Przesłanki, o których mowa powyżej trwają także po ustaniu małżeństwa, kurateli, przysposobienia lub opieki. 

2. Nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem podmiotu zgłaszającego swoją kandydaturę na partnera projektu. 

3. Nie brałem/am udziału w przygotowaniu zgłoszenia będącego przedmiotem oceny.

4. Z osobą przygotowującą zgłoszenie stanowiące przedmiot oceny:

a) nie łączy oraz nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

b) nie jestem oraz nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.

…………………………………………………

Data i podpis Członka Komisji Konkursowej
