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Projekt ,Szansa na nowy start” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji uczestnikdéw projektu — $ciezka szkoleniowa w ramach projektu ,Szansa na nowy start”

FORMULARZ REKRUTACYJNY- SCIEZKA SZKOLENIOWA
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU PT. ,,SZANSA NA NOWY START”
NR RPLD.10.02.02-10-B001/21

Imie

Nazwisko

PESEL

Stan cywilny

Data urodzenia

Numer i rodzaj
dokumentu tozsamosci

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Wojewddztwo

telefon

adres e-mail

preferowana forma kontaktu 0 e-mail [ telefonicznie [ listownie
(prosze wskazac¢ min. 1)

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy
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Projekt ,Szansa na nowy start” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Status uczestnika

Jestem osoba przewidziang do zwolnienia

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

TAK NIE

Jestem osobg zagrozong zwolnieniem

Pracownik  zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, TAK NIE
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Jestem osobg zwolnionga.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz TAK NIE
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu  dzialalnosci  zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong..
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Uzasadnienie

Ocena (0- 5 pkt) -......... - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0-5 pkt) - .coeuenns - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0-5pkt) -......... - pkt
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Projekt ,Szansa na nowy start” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Uzasadnienie

Osoba ponizej 30 r.z

Ocena (0-5 pkt)  -......... - pkt

Uzasadnienie

Oswiadczam, ze:

- nie jestem osobom zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Realizatora Projektu, partnera
Realizatora Projektu lub wykonawcy w projekcie;

- nie bylam/nie bytem karanaly za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych i
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- nie bylam/nie bytem karanaly za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu;

- nie zostatam/em ukaranaly karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- nie korzystam réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

- z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw nie pozostaje w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii
bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub nie pozostaje we
wspoélnym pozyciu

- zapoznatem/am sie z treScig Regulaminu rekrutacji oraz Regulaminu przyznawania s$rodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

- dane zawarte w formularzu sg zgodne z prawda.

(data i podpis)
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