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Projekt ,Dobry kurs na przysztos¢” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji uczestnikéw projektu — $ciezka szkoleniowa i stazowa w ramach projektu ,Dobry kurs na przyszto$¢”

FORMULARZ REKRUTACYJNY SCIEZKA STAZOWA | SZKOLENIOWA
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU PT. ,,DOBRY KURS NA PRZYSZtLOSC”
NR RPLD.10.02.02-10-A001/21

Imie

Nazwisko

PESEL

Stan cywilny

Data urodzenia

Numer i rodzaj

dokumentu tozsamosci

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Wojewoédztwo

telefon

adres e-mail

preferowana forma kontaktu U e-mail O telefonicznie [ listownie
(prosze wskazac¢ min. 1)

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy
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Status uczestnika

Jestem osobg przewidziang do zwolnienia

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktoéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednocze$nie Zzrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

TAK NIE

Jestem osobg zagrozong zwolnieniem

Pracownik  zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, TAK NIE
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
Zz przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Jestem osobg zwolniona.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita
prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz TAK NIE
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu  dzialalnosci  zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong..
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Ocena (0-5 pkt)  -......... - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0- 5 pkt) -......... - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0-5 pkt) ERT - pkt

Uzasadnienie

**wypetni¢ w przypadku checi odbycia stazu
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Ocena (0-5 pkt)  -......... - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0- 5 pkt) -......... - pkt

Uzasadnienie

Ocena (0-5 pkt) ERT - pkt

Uzasadnienie

***wypeti¢ w przypadku checi skorzystania ze szkolen i kurséw zawodowych

Oswiadczam, Ze:

- nie jestem osobom zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Realizatora Projektu, partnera
Realizatora Projektu lub wykonawcy w projekcie;

- nie bytam/nie bytem karanaly za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych i
posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- nie bylam/nie bytem karanaly za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu;

- nie zostatam/em ukaranaly karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- nie korzystam réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwiaszcza $rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkébw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej;

- z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw nie pozostaje w stosunku
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matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii
bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub nie pozostaje we
wspolnym pozyciu

- zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu rekrutacji oraz Regulaminu przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

- dane zawarte w formularzu sg zgodne z prawda.

(data i podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydatéw i uczestnikow projektu ,,Dobry kurs na przysztos¢”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6édzkiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

ADMINISTRATOR | KONTAKT Z NIM
Administratorem Twoich danych osobowych jest £6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (LARR S.A.) ul. Narutowicza 34, 90-135
Lédz.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozesz skontaktowa¢ wysytajgc e-mail na adres: jod@larr.lodz.pl.

TWOJE PRAWA:

Przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich poprawiania, zadania ich usunigcia, a takze prawo ograniczenia
przetwarzania, a w pewnych sytuacjach, takze wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych. Jezeli uwazasz, ze
dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

PO CO NAM TWOJE DANE?

Twoje dane sa przetwarzane w celu nawigzania z Toba kontaktu, rozpatrzenia Twojego zgtoszenia do projektu ,Dobry kurs na przyszio$c¢”,
zawarcia umowy o uczestnictwo w projekcie, w celach archiwizacyjnych oraz ewentualnego dochodzenia, ustalenia lub obrony przed
roszczeniami oraz w celu marketingu bezposredniego i promocji naszej dziatalnosci.

DLACZEGO MOZEMY PRZETWARZAC TWOJE DANE?

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych sg:

— art. 6 ust. 1lit. a RODO, czyli Twoja zgoda — mozesz jg cofngé w dowolnym momencie, jednak pozostanie to bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem;

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli niezbedno$¢ do zawarcia umowy o uczestnictwo w projekcie ,Dobry kurs na przyszto$¢” oraz podjecia
dziatan przed jej zawarciem z Tobg (rozpatrzenie zgtoszenia);

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli nasz prawnie uzasadniony interes, ktérym jest archiwizacja oraz ewentualne ustalenie, dochodzenie lub
obrona przed roszczeniami, marketing bezposredni oraz podejmowanie dziatarn promocyjnych zwigzanych z naszg dziatalnoscig.

JAK DLUGO MOZEMY JE PRZETWARZAC?

Twoje dane beda przetwarzane wytagcznie przez czas niezbedny do realizacji wskazanych w pkt IV powyzej celow przetwarzania, a po tym
czasie przez czas niezbedny na wykazanie prawidtowosci wykonania naszych obowigzkéw (zwykle bedzie to okres przedawnienia
roszczen lub zobowigzan), a w przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest Twoja zgoda — nie dtuzej niz do czasu
jej wycofania.

KOMU MOZEMY PRZEKAZAC TWOJE DANE:

Twoje dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zapewniajgcym hosting naszej strony internetowej lub danych, kancelariom prawnym,
firmom kurierskim i Poczcie Polskiej oraz podmiotom uprawnionym na podstawie przepisbw prawa oraz innym podmiotom
przetwarzajgcym dane w naszym imieniu na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych. Jezeli zostata
wyrazona na to zgoda, Twoje dane moga zosta¢ udostepnione w naszej siedzibie i na naszej stronie internetowej, przez co dostep
do nich bedzie miata kazda osoba odwiedzajgca naszg siedzibe lub strone www. lub wyszukujgca informacji powigzanej nami lub
programem ,Dobry kurs na przyszto$¢” w przeglgdarce internetowej. Twoje dane osobowe moga byé przekazywane poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego w ramach korzystania przez nas z infrastruktury informatycznej (ustugi chmurowe, poczta
elektroniczna) — wéwczas transfer danych bedzie odbywat sie¢ z wykorzystaniem Standardowych Klauzul Umownych. W innych
sytuacjach Twoje dane mogg by¢ przekazane do panstw trzecich w przypadkach wskazanych w RODO.

PROFILOWANIE:
Nie bedziesz podlega¢ procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

DOBROWOLNOSC
Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, jednak konieczne do zawarcia i realizacji umowy, ewentualnego kontaktu z naszej
strony, wysyiki informacji handlowych, prowadzenia marketingu bezposredniego oraz promocji naszej dziatalnosci.

SPRZECIW
Jezeli przetwarzamy Twoje dane:
1) na podstawie naszych prawnie uzasadnionych intereséw — masz prawo do wyrazenia sprzeciwu co do przetwarzania przez nas
Twoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacja, jednak wymaga to podania uzasadnienia.
2) na potrzeby marketingu bezposredniego — mozesz zgtosic¢ sprzeciw w kazdym przypadku.
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