
 

 

Załącznik nr 2  do Regulaminu rekrutacji dla uczestników projektu – ścieżka szkoleniowa w ramach projektu „Szansa na 
nowy start”  

 

KARTA OCENY FORMULARZA  
 

Dane kandydata 

Dane osobowe kandydata 

 

Imię 
    

 

Nazwisko 
   

Dane oceniającego formularz 

Dane osobowe oceniającego 

 

Imię 
  

 

Nazwisko 
    

 

Deklaracja bezstronności i rzetelności 

Oświadczam, że z osobą, której formularz rekrutacyjny oceniam, nie pozostaję w stosunku, który mógłby 
budzić wątpliwości co do bezstronności, w szczególności nie łączy mnie związek z tytułu: 
• małżeństwa, 
• pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 
stopnia), 
• przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspólnym pożyciu. 
W razie zaistnienia okoliczności opisanej wyżej zobowiązuję się do wyłączenia się od oceny formularza. 
Zobowiązuję się nie ujawniać informacji związanych z oceną formularza oraz do tego, że dołożę należytej 
staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego przeze mnie formularza nie zostały 
przekazane osobom nieuprawnionym. 

 

Data i podpis: ………….………………………….. 

Status uczestnika 
 

X   zgodny z profilem grupy docelowej 

   niezgodny z profilem grupy docelowej (jeśli niezgodny proszę uzasadnić) 
 

………………………………………………………………………….. 
 

 

I. ŚCIEŻKA SZKOLENIOWA 

   Preferowane kursy zawodowe i szkolenia wraz z uzasadnieniem 

 

   Ocena (0- 10 pkt) - ……… - pkt 

 

   Uzasadnienie: 



 

 

   Ukończone szkolenia i kursy (do 3 lat wstecz) 

  Ocena (0- 10 pkt) - ……… - pkt 

  Uzasadnienie:  

   Posiadane kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności zbieżne z tematyką szkoleń i kursów 

  Ocena (0- 10 pkt) - ……… - pkt 

  Uzasadnienie:  

 

Punkty za kryteria premiujące grupy docelowej 
 

   Kobieta 

 

  Ocena (0-5 pkt) - ……… - pkt 

   Osoba niepełnosprawna 

 

  Ocena (0-5 pkt) - ……… - pkt 

   Osoba o niskich kwalifikacjach 

 

  Ocena (0-5 pkt) - ……… - pkt 

   Osoba powyżej 50 r.ż. 

 

  Ocena (0-5 pkt) - ……… - pkt 

   Osoba poniżej 30 r.ż. 

 

  Ocena (0-5 pkt) - ……… - pkt 

 

 

    Łączna liczba uzyskanych punktów  

 

 
 

……………………………………………… 
(data i podpis) 


