Fundusze . ! wojewsdztwo . .
el Rzeczpospolita . Unia Europejska
i Europejskie N Po'sks todzkie  evopeisi runduse potecany

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji dla uczestnikow projektu — Sciezka szkoleniowa w ramach projektu ,Szansa na

nowy start”

KARTA OCENY FORMULARZA

Dane kandydata

Dane osobowe kandydata

Imie

Nazwisko

Dane oceniajgcego formularz

Dane osobowe oceniajacego

Imie

Nazwisko

Deklaracja bezstronnosci i rzetelnosci

Oswiadczam, ze z osobg, ktérej formularz rekrutacyjny oceniam, nie pozostaje w stosunku, ktéry mogtby
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci nie taczy mnie zwigzek z tytutu:

. matzenstwa,

. pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2
stopnia),

*  przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlinym pozyciu.

W razie zaistnienia okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wytgczenia sie od oceny formularza.
Zobowigzuje sie nie ujawniac informacji zwigzanych z oceng formularza oraz do tego, ze dofoze nalezytej
starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianego przeze mnie formularza nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

Data i podpis: ....ovvieieiiii

Status uczestnika

X zgodny z profilem grupy docelowej
O niezgodny z profilem grupy docelowej (jesli niezgodny prosze uzasadnic)

L SCIEZKA SZKOLENIOWA

Preferowane kursy zawodowe i szkolenia wraz z uzasadnieniem

Ocena (0- 10 pkt) - ......... - pkt

Uzasadnienie:

VLARR




Fundusze :
Europejskie Rzeczpospolita
Program Regionalny -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ukonczone szkolenia i kursy (do 3 lat wstecz)

Ocena (0- 10 pkt) - ......... - pkt

Uzasadnienie:

Posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci zbiezne z tematyka szkolen i kurséw

Ocena (0- 10 pkt) - ......... - pkt

Uzasadnienie:

Punkty za kryteria premiujace grupy docelowej

Kobieta

Ocena (0-5 pkt) - ......... - pkt

Osoba niepetnosprawna

Ocena (0-5 pkt) - ......... - pkt

Osoba o niskich kwalifikacjach

Ocena (0-5 pkt) - ......... - pkt

Osoba powyzej 50 r.z.

Ocena (0-5 pkt) - ......... - pkt

Osoba ponizej 30 r.z.

Ocena (0-5 pkt) - ......... - pkt

taczna liczba uzyskanych punktéw

VLARR

(data i podpis)




