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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU- SCIEZKA SZKOLENIOWA
| STAZOWA W RAMACH PROJEKTU PT.

»Dobry kurs na przysztos¢”

nr projektu RPLD.10.02.02-10-A001/21
Realizator projektu tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 £6dz

Os Priorytetowa X ,,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”
Dziatanie X.2 ,,Rozw@j pracownikow i przedsiebiorstw”
Poddziatanie X.2.2 ,,Wdrozenie programéw typu outplacement”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lédzkiego

na lata 2014-2020

§1
Informacje ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji w ramach projektu pt.: ,Dobry kurs na
przysztos¢”, realizowanego przez £odzkg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. mieszczacy
sie przy ulicy Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 Lodz.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar catego wojewodztwa tédzkiego.
3. Czas realizacji projektu: 02.11.2021 r. do 31.12.2023 r.

4. Projekt zaktada wsparcie w formie doradztwa zawodowego z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz wsparcie w formie jednej z wymienionych ponizej
Sciezek:

a) Sciezka stazy

b) Sciezka szkolen i kursow zawodowych.
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§2
Stownik pojeé

Realizator Projektu/Beneficjent- tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t6dz

IZ- Instytucja Zarzadzajgca tj.. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa tédzkiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoba zwolniona- osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia- pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Pracownik zagrozony zwolnieniem- pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
Zz pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks Pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
Z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik
ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Pracownik o niskich kwalifikacjach- osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtgcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED
2011 (UNESCO). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia (ISCED)
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu
nalezy wykazac raz, uwzgledniajgc najwyzszy poziom ISCED.

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
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o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za zadanie
przygotowa¢ osobe wchodzgcag, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca
zatrudnienia lub podnoszgcag swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw
zatrudnienia. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014, str. 1), Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (sekcja 3.5.2 Staze).

Kwalifikacje — to zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony
podmiot certyfikujgcy (definicja zgodna z art.2 pkt. 8 Ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji).

§3

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

1. Uczestnikiem projektu, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze by¢é wytacznie
osoba, ktéra na dzien przystgpienia do Projektu spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) uczy sie/pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;

b) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
c) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
i. jest osobg przewidziang do zwolnienia,
ii. jest osobg zagrozong zwolnieniem,
iii. jest osobg zwolniong.

§4

Opis wsparcia

1. Obie formy wsparcia beda realizowane w wojewodztwie tédzkim.

2. Udzielenie $ciezek wsparcia bedzie okreslone za pomoca Indywidualnego Planu Dziatania,
ktéry jest elementem obligatoryjnym kazdej z nich. Doradztwo zawodowe zwigzane
Z wypracowaniem IPD zaplanowano w wymiarze 4 h dla kazdego Uczestnika Projektu
(2 dwugodzinne spotkania).

3. Wsparcie realizowane w formie stazu ma na celu przygotowanie do podjecia pracy w nowym
zawodzie. Jest ono zgodne z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
z dnia 1 stycznia 2018 roku oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.
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4. Staze przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie:
a. Liczba oséb objetych wsparciem: 10.
b. Przewidywany czas trwania stazu: 3 miesigce na Uczestnika.

c. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w momencie ztozenia
przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

d. Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg
dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym
miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczyé poprzez przemnozenie liczby dni
roboczych, podczas ktorych Uczestnik odbywat staz przez stawke dzienng.

e. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych
tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku
Z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Ptatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

f. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

g. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.

h. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci odbywania stazu, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

i. Podmiot, w ktérym stazysta odbywac bedzie staz moze wyznaczy¢ opiekuna stazysty,
posiadajgcego co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie w danej branzy/dziedzinie, w ktorej
odbywa sie staz. Dla Opiekuna stazu zaplanowane wynagrodzenie w formie refundacji czesci
wynagrodzenia lub dodatku.

j. Przebieg stazu bedzie dokumentowany w formie pisemnej (program, cele, ocena).

5. Wsparcie realizowane w formie szkolen i kurséw zawodowych dla uczestnikéw projektu
z terenu wojewddztwa tédzkiego ma na celu podniesienie kwalifikacji pozwalajgce na
utrzymanie dotychczasowej pracy lub podjecie nowego zatrudnienia. Szkolenia muszg by¢
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem, kt6ry powinien zawiera¢ informacje na
temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika petnego cyklu
zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidacji i certyfikacji.

a. Liczba oséb objeta wsparciem w ramach $ciezki szkolen zawodowych: 20 oséb.

b. Harmonogramy szkolenn oraz egzaminéw bedg przekazywane danym Uczestnikom za
pomoca adresu e-mail, wskazanego w formularzu rekrutacyjnym. Organizator szkolen i kurséw
zawodowych zastrzega sobie prawo do dokonywana zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

c. Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ w ramach przewidzianego dla
nich szkolenia zawodowego oraz przystgpienia do egzaminéw kohcowych.

d. Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

e. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jesli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym wypadkowemu i zdrowotnemu, je$li nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczenh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art.81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

f. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za ktéry
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

§5
Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w sposob ciggty od dnia
ogloszenia przez Realizatora Projektu terminu rekrutacji, najpézniej do 30.08.2023 roku
(Sciezka stazy) i 30.11.2023 roku (Sciezka szkoleniowa).

2. Formularze rekrutacyjne (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) przyjmowane bedg
elektronicznie na adres: dobrykurs@larr.pl (skan wypetnionego i podpisanego formularza
rekrutacyjnego) lub

a. w siedzibie Realizatora Projektu w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00- 16:00,
a takze w siedzibie Zdunskowolskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci w dniach od
poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-16:00.
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b. za posrednictwem poczty, kuriera na adres: Lédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t6dz. Formularze rekrutacyjne przestane po
terminie wskazanym w ust. 1 nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Za dzien ztozenia dokumentow
uznaje sie date wptywu korespondenciji do siedziby tARR S.A.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych  dokumentéw  rekrutacyjnych, tj.: formularza rekrutacyjnego wraz
z oswiadczeniami, potwierdzajgcego warunki wymienione w §3 ust. 1. Dodatkowo w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci przez Uczestnika, wymagane bedag
nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku oséb zwolnionych:

i. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy, zawierajgcych informacje na temat okresu
zatrudnienia, stanowisko, forme zatrudnienia oraz powdd zwolnienia (niewynikajgcy z winy
pracownika);

ii. zadwiadczenie z ZUS o okresie sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu;

b) w przypadku osdéb przewidzianych do zwolnienia:
i. wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub;

ii. zaswiadczenie pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z podaniem

przyczyny;

iii. zaswiadczenie z ZUS o okresie sktadkowania za ostatni miesigc przed dniem przystgpienia
do projektu;

c) w przypadku os6b zagrozonych zwolnieniem:
i. umowa o prace lub inna potwierdzajagca zatrudnienie/zaangazowanie;

ii. zaswiadczenie pracodawcy, zawierajgce informacje na temat okresu, stanowiska, formy
oraz informaciji nt.. dokonania w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegollnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, albo
dokonania w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych;

iii. zaswiadczenie w zakresie odprowadzania sktadek ZUS za ostatni miesigc przed dniem
przystgpienia do projektu.

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu przy ul. Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 L6dz oraz na stronie internetowej projektu www.larr.pl

5. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
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6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych formularzy wymaganej liczby Uczestnikow
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania
formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, o czym niezwiocznie
poinformuje na stronie internetowej projektu.

7. W przypadku wptyniecia formularzy rekrutacyjnych dwukrotnie przekraczajgcych planowang
liczbe Uczestnikow Projektu Sciezki stazowej tj. 20 i Uczestnikow Projektu Sciezki szkoleniowej
tj. 40 Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zamknigcia naboru. Realizator Projektu
poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych wraz
z wplynieciem ostatniego formularza dwukrotnie przekraczajagcego planowang liczbe
Uczestnikow.

§6
Skiad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. Realizator Projektu powota Komisje Rekrutacyjng, ktéra wytoni Uczestnikow Projektu.

2. Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za prawidtowy przebieg prac Komisji
Rekrutacyjnej, nadzéor nad pracg czionkéw Komisji, zlecenie przeprowadzenia rozméw
doradczych.

3. Czlonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie oceny formularzy
rekrutacyjnych.

4. Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze tgczy¢ z osoba, ktérej dokumenty ocenia, stosunek,
ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie
moze tgczy¢ z Kandydatem, ktérego dokument on ocenia zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,

b) pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, w linii bocznej
do 2 stopnia),

c) przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.

5. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych
z oceng formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje
dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

6. Przed przystgpieniem do oceny formularzy rekrutacyjnych Czionek Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

7. W posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia 1Z
w roli obserwatora, z prawem wgladu do dokumentacji dot. naboru/rekrutacji Uczestnikéw
Projektu.

§7
Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy obejmuje:

a. kompletnos¢ dokumentow, czytelnos¢ zawartych w formularzu danych, poprawnosé
podpisow,
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b. kwalifikowalnos¢ grupy docelowe;j,

c. spetnienia kryteriéw premiujgcych (kobieta + 5 pkt. osoba niepetnosprawna + 5 pkt., osoba
o niskich kwalifikacjach + 5 pkt.).

2. Ocena formalna dokonywana jest przez cztonka Komisji Rekrutacyjnej na podstawie karty
oceny formalnej formularza rekrutacji (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji).

3. O wynikach oceny formalnej Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie poinformowany
drogg pisemng na adres skrzynki elektronicznej podany w formularzu rekrutacyjnym.

4. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakow formalnych. Za uchybienia
formalne uznaje sie: brak podpisu Kandydata, niewypetnienie wymaganych pél formularza,
niekompletnos¢ formularza, brak daty, brak wymaganych os$wiadczen Ilub formularzy,
wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny.

5. Kandydaci bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym terminie 3 dni
roboczych od daty powiadomienia o brakach formalnych.

6. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé¢ sie dowolnymi
zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow.

7. W przypadku, gdy dwie osoby otrzymajg jednakowg liczbe punktéw, o miejscu w rankingu
decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.

8. Kandydat/ka, ktorej formularz zostat oceniony, ma prawo wglgdu w tres¢ Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

9. Kandydat/ka, ktérej formularz zostat oceniony negatywnie zostanie powiadomiony
o przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny
zgodnie z preferowang formg kontaktu wskazang w Formularze Rekrutacyjnym.

10. Po zakonczeniu oceny Realizator Projektu opublikuje na stronie www.larr.pl wstepng liste
rankingowa (uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktacji).

11. Sposrod osob, kitdre otrzymaly pozytywng ocene, ale ze wzgledu na liczbe zdobytych
punktow nie zakwalifikowaty sie do projektu jego Realizator utworzy liste rezerwowa.

12. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych
punktow ogétem. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktdw majg pierwszenstwo przed
osobami, ktore otrzymaty nizszg liczbe punktow.

§8
Procedura odwotawcza

1. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych
od momentu opublikowania wstepnej listy rankingowe;.
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2. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w § 7
pkt. 1 dokonana zostanie analiza ich zasadnosci oraz ponowna ocena formularzy
rekrutacyjnych w zakresie, ktdrego dotyczy odwotanie.

3. Odwotanie zostanie odrzucone jezeli:

a) jest niezasadne,

b) Uczestnik nie wskazat przyczyn , z powodu ktérych uwaza negatywna ocene za wadliwag,
c) odwotanie zostanie wniesione po terminie.

4. Odwotanie rozpatruje inna osoba, niz ta, ktéra brata udziat w wydaniu niekorzystanej oceny
w terminie do 5 dni roboczych od daty wniesienia odwotania. Ponowna decyzja jest
ostateczna.

5. W terminie 1 dnia roboczego po zakonczeniu ponownej oceny na stronie internetowej
projektu zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem
uzyskanej punktacji) dla tego etapu rekrutaciji.

§9
Finalizacja procesu rekrutacji

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu w wsparciu sg zobowigzani do podpisania umowy
oraz dostarczenia we wskazanym przez Realizatora Projektu terminie wszystkich niezbednych
zatgcznikdbw do podpisania umowy. Wzoér umowy zostanie opublikowany na stronie
internetowej projektu i bedzie dostepny w Biurze Projektu.

2. Realizator projektu ma prawo zazgda¢ od Kandydatéow/ek dostarczenia na podpisanie
umowy wszelkich dokumentéw poswiadczajgcych zatozone w formularzu rekrutacyjnym
oswiadczenia (n. zaswiadczenia od pracodawcy, zaswiadczenia z UP o wpisie do rejestru
0s6b bezrobotnych, zaswiadczenia z ZUS o nieodprowadzaniu sktadek, itp.).

3. Kandydaci/ki, ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do
udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

4. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/te na Uczestnika Projektu czynnosci
okreslonych w ust.1, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajgca
wymaég minimalnego progu procentowego.

5. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Realizator Projektu moze odmowic¢ udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze
stanem faktycznym.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomié Realizatora Projektu
0 zmianie danych przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatéw/-ek do udziatu
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w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ziozenie
zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian
w Regulaminie rekrutacji, w szczegolnosci w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie
procesu rekrutacji Kandydatow.

3. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w Biurze Projektu przy ul. Prezydenta Gabriela
Narutowicza 34, 90-135 to6dz.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.05.2023 r.
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