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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji uczestnikéw projektu — $ciezka szkoleniowa i stazowa w ramach projektu ,Dobry kurs na
przysztos¢”

UMOWA STAZOWA NR ..../2022
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata
2014-2020
Dziatania X.2 ,,Rozw@j pracownikéw i przedsiebiorstw”
Poddziatanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”

zawartaw dniu ................. roku pomiedzy:

a) koédzkg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w todzi,
ul. Narutowicza 34, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla todzi - Srédmiescia
w todzi XX Wydziat KRS pod numerem KRS: 0000059880, kapitat zaktadowy
30.630.000,00 zt, w catosci optacony, REGON: 470569240, NIP: 725-000-55-74,
reprezentowang przez

a

b) Panem/nia : zamieszkatym/a:
PESEL: .........ccoiviinnn. , bedacym Uczestnikiem projektu ,Dobry kurs na przyszios¢”,
zwanym w dalszej czesci Umowy ,Stazystq”,

a

0} TP z siedzibg
Wit e posiadajgcym nr REGON: ........................ , nr NIP:
........................................................ , reprezentowanym...............ccceeinennnnn.
0] 7= 4
............................................................ zwanym w dalszej czesci Umowy
.Pracodawcg”’,

Postanowienia ogdéine

§1

Strony zgodnie ustalaja, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg, na potrzeby realizacji
niniejszej umowy, nastepujgce znaczenie:

1. Projekt — przedsiewziecie pt. ,Dobry kurs na przyszto$¢” nr RPLD.10.02.02-10-A001/21
projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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tédzkiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
i pracownikéw do zmian, Dziatania 10.2 Programy typu outplacement.

2. Podmiot kierujagcy na staz — todzka Agencja Rozwoju Regionalnego, KRS nr:
0000059880, NIP: 725-000-55-74, REGON: 470569240.

3. Staz - Nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag. Ma na celu
umozliwienie  Uczestnikowi/Uczestniczce projektu nabycia umiejetnodci do
samodzielnego wykonywania pracy oraz nabycia doswiadczenia w srodowisku pracy.

4. Pracodawca — Zaktad Pracy przyjmujgcy uczestnika projektu na staz.

Stazysta — uczestnik projektu, ktory zostat skierowany do odbycia stazu zawodowego.

6. Stypendium stazowe — to kwota wyptacana co miesigc stazyScie po zakonczeniu
kazdego miesigca, w ktorym odbywat staz w ramach Projektu. Maksymalny czas
pobierania stypendium stazowego to trzy miesigce.

7. Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Pracodawce i wykonujgca nadzér nad
przebiegiem i organizacjg stazu, pozostajgca w statym kontakcie z Organizatorem stazu.
Opiekun stazysty musi posiada¢ co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie w danej
branzy/dziedzinie, w ktérej odbywa sie staz.

8. Umowa — niniejsza trojstronna umowa zawarta miedzy Podmiotem kierujgcym na staz,
Stazystg i Pracodawca.

o

§2

Niniejsza umowa reguluje wspotprace stron w zakresie odbywania przez Stazyste stazu
u Pracodawcy w ramach ,Dobry kurs na przysztos¢” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej
X Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikow do zmian, Dziatania 10.2 Programy typu
outplacement, nr projektu RPLD.10.02.02-10-A001/21.

§3

1. Strony ustalajg nastepujgce miejsce stazu:

2. W wypadku zmiany miejsca odbywania stazu Pracodawca kazdorazowo poinformuje
o zaistniatym fakcie Podmiot kierujgcy na staz nie pdézniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem
i kazdorazowo przy zmianie miejsca odbywania stazu.

3. Na zorganizowane miejsce stazu Podmiot kierujgcy na staz skieruje uczestnika/
uczestniczke projektu .

4. Okres odbywania stazu strony ustalajg: od .................. rokudo .............. roku.

5. Staz odbywa sie wedtug programu stazu bedgcego Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy,
stanowigcym jej integralng czesc.

6. Pracodawca nie moze powierzac stazyscie czynnosci innych niz okreslone w Zatgczniku
nr 1 do umowy.

7. O ile zajdzie koniecznos¢ zmiany zakresu programu stazu Pracodawca po uzyskaniu zgody
stazysty moze wystgpi¢ do Podmiotu kierujgcego na staz z pisemnym wnioskiem o dokonanie
zmiany w Zatgczniku nr 1 do umowy.
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8. Zmiana tresci programu stazu nastepuje w wyniku podpisania przez strony umowy
stosownego aneksu do zawartej umowy.

9. Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.

10. Stazysta nie moze odbywaé stazu w systemie pracy zmianowej, w niedziele i $wieta,
W porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych (chyba ze zapis w programie stazu stanowi
inaczej).

11. W okresie odbywania stazu Podmiot kierujgcy na staz wyptaca stazyscie stypendium
stazowe.

12. Staz jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Prawa i obowiagzki Organizatora

§4

1. Podmiot kierujagcy na staz zobowigzuje sie do:

a) weryfikacji przygotowanego przez Pracodawce programu stazu,

b) zapoznania Stazysty z obowigzkami oraz uprawnieniami wynikajgcymi z zatozeh niniejszej
umowy,

¢) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu przez jego monitorowanie,

d) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu po otrzymaniu od niego opinii od
Pracodawcy nt. zrealizowanego stazu,

e) wyplaty Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium stazowego. Podstawg wyptaty
stypendium stazowego jest lista obecnosci podpisana przez Opiekuna stazu oraz
zatwierdzona przez Pracodawce,

i) refundacji Pracodawcy czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizaciji
zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg, w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie.

2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkdw petnionych przez Stazyste,

b) inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez Stazyste u Pracodawcy.

Prawa i obowigzki Pracodawcy

§5

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, tj.:

a) przygotowania programu stazu,

b) przyjecia Stazysty na staz w terminie okreslonym w § 3 ust. 4,

c) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,
d) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania stazu,

e) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP
i przepiséw przeciwpozarowych,
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f) zapoznania Stazysty z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
Z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

g) prowadzenia listy obecnosci dla osoby odbywajgcej staz i dostarczania jej oryginatu
(osobiscie lub listownie) do siedziby Podmiotu kierujgcego na staz za kazdy zakonczony
miesigc w terminie 5 dni po jego zakonczeniu. Fakt udzielenia dni wolnych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 lit. b lub wystgpienia innych nieobecnosci (np. spowodowanych chorobg) powinien
by¢ potwierdzony odpowiednim zapisem na liScie obecnosci. Pracodawca zobowigzany jest
do przechowywania kserokopii list obecnosci poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem,

h) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu przez Opiekuna stazysty — Panali
............................................ Opiekun ma obowigzek udziela¢ wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych Stazyscie zadan, poswiadczy¢ wtasnym podpisem informacje
zawarte w sprawozdaniu z przebiegu stazu, wspotpracowac z Podmiotem kierujgcym na staz
w zakresie realizacji stazu, informowa¢ Podmiot kierujgcy na staz o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu. Opiekun stazu uczestniczy w przyjeciu Stazysty, przeprowadza catos¢ lub
cze$¢ procesu adaptacji, przedstawia zakres obowigzkoéw, objasniajgc sposob ich
wykonywania, wprowadza Stazyste w obowigzujgce procedury i zasady, monitoruje postepy,
udziela informaciji zwrotnej na temat osiagnietych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun
jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem stazu. Opiekun musi
posiada¢ co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz;

i) wyznaczenia na czas nieobecnosci Opiekuna stazysty — spowodowanej np. choroba,
koniecznoscig wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza siedzibg Pracodawcy — innej
osoby, ktdra przejmie na czas nieobecnosci obowigzki Opiekuna stazysty i poinformowania
o tym fakcie Podmiotu kierujgcego na staz na pismie,

j) zapewnienia odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku - jezeli dotyczy

k) sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy,
w razie gdyby taki wypadek w trakcie realizacji stazu zaistniat,

I) udzielenia Stazyscie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu — na pisemny wniosek Stazysty. Za ostatni miesigc odbywania
stazu Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe. W przypadku niewykorzystania
naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny,

) pomoc w przygotowaniu sprawozdania kohcowego z przebiegu stazu we wspotpracy ze
Stazysta,

m) informowania w formie pisemnej Podmiotu kierujgcego na staz niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji niniejszej Umowy (np.
zZzmiana opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca
prowadzenia dziatalnosci itp.) oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty,
przerwaniu odbywania stazu przez stazyste, innych zdarzeniach istotnych dla odbywania
stazu,

n) udzielania Podmiotowi kierujgcemu na staz informac;ji i wyjasnien dotyczgcych organizacji
stazu,
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0) poddania sie kontroli dokonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa tddzkiego
(Instytucje Zarzadzajgcg), Podmiot kierujgcy na staz oraz inne uprawnione podmioty
w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy oraz zapewni¢ prawo wgladu
w dokumenty realizacji stazu,

p) oznaczenia dokumentéw dotyczgcych realizacji stazu (w tym listy obecnosci, wnioski
urlopowe,) informacjg zawierajgcg niezbedne logotypy i informacje — wedlug wzoréw
dostarczonych przez Podmiot kierujgcy na staz,

r) przechowywac¢ dokumentacje dotyczgcg realizacji stazu ({j. listy obecnosci stazysty, umowe
stazowg, kserokopie zwolnieh lekarskich i wnioskoéw urlopowych i inne) w sposob
zapewniajgcy dostepnosc¢, poufnosé i bezpieczenstwo,

s) w przypadku zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci Pracodawca zobowigzany jest
poinformowac¢ Podmiot kierujgcy na staz o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazu,

t) chroni¢ dane osobowe Stazysty zgodne z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, poz. 922).

Prawa i obowigzki stazysty

§6

1. Stazysta zobowigzuje sie:

a) rozpoczgc i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 3 niniejszej
Umowy,

b) realizowa¢ staz zgodnie z programem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,

c) przestrzegac¢ ustalonego z Pracodawcg czasu pracy,

d) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, zgodnie z programem stazu i stosowac sie do
polecen Podmiotu kierujgcego na staz i Pracodawcy, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa,

e) przestrzegaé przepiséw i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzgdku obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu,

f) dba¢ o dobro zaktadu pracy oraz zachowywac w tajemnicy informacje, ktérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

g) wypetniaC miesieczng liste obecnosci na stazu oraz informowa¢ Pracodawce
0 nieobecnosci spowodowanej chorobg

h) niezwtocznie informowac¢ Podmiot kierujgcy na staz o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu,

i) udziela¢ Podmiotowi kierujgcemu na staz rzetelnych informacji i wyjasnien dotyczacych
odbywania stazu,

j) po zakonczeniu stazu sporzgdzi¢ pisemne sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach lub uzyskanych
kwalifikacjach oraz przedtozy¢ je Podmiotowi kierujgcemu na staz wraz z opinig wystawiong
przez Pracodawce (nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zakonczenia stazu),

k) pisemnie poinformowa¢ Podmiot kierujgcy na staz o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni
roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia zawierajgcego
uzasadnienie przyczyny do Biura Projektu,
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I) w przypadku niezdolnoéci do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej lub w okolicznosciach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dostarczy¢ do
Podmiotu kierujgcego na staz zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

2. Stazysta ma prawo do:

a) opieki ze strony Opiekuna Stazu, ktéry zostanie mu przydzielony przez Pracodawce
i Podmiot kierujgcy na staz,

b) otrzymania 2 wolnych dni za kazde 30 dni kalendarzowe zrealizowanego stazu, udzielonych
stazyscie przez Pracodawce, na jego pisemny wniosek wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 2 do niniejszej umowy,

c) obowigzkowych ubezpieczeh spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie
pobierania stypendium stazowego,

d) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw optaconego przez Podmiot
kierujgcy na staz,

e) otrzymania stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu, przy czym stypendium nie
przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest
czasowa niezdolnosc¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stazyste odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim lub wykorzystanie przystugujacych dni wolnych zgodnie z §6 ust. 2b.

Piatnosci

§7

1. Podmiot kierujgcy na staz zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie w okresie trwania stazu
stypendium w wysokoséci 2.114,29 zt brutto (stownie: dwa tysigce sto czternascie ztotych
29/100), pomniejszonego o nalezne skfadki ZUS oraz kwote ubezpieczenia NNW za kazdy
miesigc odbywania stazu, nalezne przy zatozeniu, ze Stazysta bierze udziat w stazu w petnym
wymiarze godzin w danym miesigcu.

2. Stypendium bedzie wyptacane na biezgco przez Podmiot kierujgcy na staz z zachowaniem
ustalonych terminoéw, tj. za petne miesigce kalendarzowe nie pdézniej niz w ciggu 10 dni od
dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane W przypadku, gdy staz konczy sie
w trakcie miesigca, okres 10 dni liczony jest od zakonczenia stazu.

3. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos$é
usprawiedliwiona stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub nieobecnos¢ spowodowana
wykorzystaniem przystugujgcych dni wolnych.

4. Stypendium stazowe wyptacane Uczestnikowi/Uczestniczce  projektu  jest
wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

5. Stypendium jest wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych /art.21 ust. 1 pkt. 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 361 z pézn. zm.). Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych uczestnikom projektdow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama
skfadka zdrowotna bedzie wynosita 0 zt. Zatem Uczestnik/Uczestniczka projektu jest osobg
ubezpieczona.
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6. Od stypendium odprowadzane bedg przez Podmiot kierujgcy na staz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998 r. (Dz.U. 2016 r., poz. 963 z pdzn. zm.) oraz podatki i optaty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w tym na ubezpieczenie NNW. Wysokosé kwoty stypendium
stazowego po odprowadzeniu tgcznej wartosci sktadek wyniesie ............ zt netto
(stownie........cooovviiiii ). Podstawg wyptaty stypendium jest oryginat listy
obecnosci na stazu Uczestnika/Uczestniczki projektu.

6. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie dzielgc kwote stypendium przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie
przystuguje.

7.0piekunowi stazu przystuguje refundacja czesci dotychczasowego wynagrodzenia
w przypadku czesciowego zwolnienia do od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizaciji
zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg, w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie.

8. Podmiot kierujgcy na staz dotozy wszelkich staran, aby wyptata stypendium stazowego
dokonywana byta regularnie, zgodnie z zapisami niniejszej umowy. Stazysta przyjmuje do
wiadomosci, ze wyptata stypendium stazowego uzalezniona jest w catosci od otrzymania
dotacji na konto bankowe Projektu; w przypadku opéznienia w otrzymaniu dotacji termin
wyptaty stypendium zostaje przesuniety na 5. dzien nastepujgcy po dniu, w ktérym sSrodki
wptyng na konto projektu. Stazysta nie ma prawa dochodzi¢ zaptaty karnych odsetek z tytutu
ewentualnych opéznieh.

9. Stypendium stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wyptacane stazyscie przelewem na
rachunek bankowy NI o prowadzony
W banku..............oo NAleZacy dO.....coiii i ,
ZAMIESZKAIEGO/E]. ..

Rozwigzanie umowy

§8

1. Umowa stazowa rozwigzuje sie po uptywie terminu wskazanego w § 3 ust.4.

2. Zawarta umowa moze by¢ rozwigzana przez Podmiot kierujgcy na staz lub na wniosek
Pracodawcy, ktory zobowigzany jest uzasadni¢ na pismie powdd rozwigzania umowy
i przedstawi¢ go Podmiotowi kierujgcemu na staz.

3. Umowa moze zostaé rozwigzana w szczegolnosci w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz 1-go dnia stazu;

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
Pracodawcy, a w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) nie stosowania sie do polecen wydanych przez Pracodawce w celu realizacji zatozen
programu stazu,

d) niezrealizowania przez Stazyste programu odbywania stazu;

e) przerwania stazu przez Stazyste;
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f) wykluczenia Stazysty z udziatu w projekcie wobec ktorej/ktérego wyjdg na jaw okolicznosci
potwierdzajgce niespetnienie na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie
warunkow uczestnictwa w projekcie, zawartych w Regulaminie projektu,

g) niedotrzymania warunkéw niniejszej umowy przez Stazyste,

h) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
podczas odbywania stazu przez Stazyste.

i) zaistnienia okolicznosci wynikajgcych z natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktore
z zasady nie mogg by¢ znane przez Stazyste w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
j) usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim nieobecnos$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu,

k) innych okolicznosci spowodowanych przez Stazyste, ktére majg negatywny wplyw na
prawidtowos¢ realizacji stazu, a w konsekwencji na sprawnos¢ realizacji projektu, ktore
zostang uznane przez Menedzera projektu za wystarczajgce do rozwigzania niniejszej umowy.
4. W przypadku, gdy rozwigzanie umowy nastgpi z powodow okreslonych w § 8 ust. 3 lit. a-k.
Podmiot kierujgcy na staz moze dochodzi¢ od Stazysty zwrotu poniesionych kosztéw zgodnie
Z obowigzujgcym prawem.

5. Umowa moze by¢ rowniez rozwigzana na wniosek Stazysty w przypadku niezrealizowania
stazu przez Pracodawce lub niedotrzymania przez niego warunkoéw organizacji stazu
ustalonych w niniejszej umowie.

Przetwarzanie danych osobowych
§9
1. Administrator i kontakt z nim

Administratorem Twoich danych osobowych jest spdtka todzka Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w todzi przy ul. Narutowicza 34 (90-135 Lodz), zwana
»LAdministratorem” lub LtARR. Mozesz sie z nami skontaktowaé korespondencjg tradycyjng na
wskazany wyzej adres, mailowo pod adresem: kontakt@larr.lodz.pl lub telefonicznie pod
numerem 42 208 92 01.

2. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych danych osobowych pod adresem mailowym: iod@larr.lodz.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu podjecia dziatan na Twoje zgdanie (ij. rozpatrzenia
przez nas wniosku o dofinansowanie), w celu zawarcia i realizacji umowy o dofinansowanie,

- art. 6 ust. 1, lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, tj. prowadzenia wewnetrznej administraciji,
oceny wniosku o udzielenie dofinansowania, zarzgdzania ryzykiem, weryfikacji spetnienia
warunkow do udzielenia dofinansowania, oceny wyptacalnosci Twojej lub osoby udzielajgcej
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zabezpieczenia, monitorowania sposobu wykonania umowy o dofinansowanie, podejmowania
dziatah analitycznych i statystycznych oraz ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami wigzanymi z zawartg umows.

4, Odbiorcy danych osobowych

Mozemy przekaza¢ Twoje dane do Zarzadu Wojewddztwa todzkiego oraz Ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, w zwigzku z realizacjg projektu RPLD.10.02.02-10-
A001/21-00 oraz zawartg umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami
Twoich danych sg rowniez podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na naszg rzecz,
w szczegoélnosci w zakresie: ustug prawnych, hostingu poczty elektronicznej, asysty
technicznej systemow informatycznych i archiwizacji oraz inne podmioty na podstawie
stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych. Twoje dane osobowe mogg
by¢ udostepniane instytucjom i podmiotom uprawnionym do przeprowadzania kontroli na
podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez czas trwania umowy o dofinansowanie,
a po tym okresie do rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 - 2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentac;ji.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Masz prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia danych osobowych (w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych
w art. 17 RODO),

- whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
intereséw w dowolnym momencie mozesz wnies$¢ do nas sprzeciw wobec przetwarzania przez
nas Twoich danych osobowych. Sprzeciw ten wymaga uzasadnienia. Po dokonaniu oceny
Twojego sprzeciwu zaprzestaniemy przetwarzania danych, chyba ze wykazemy istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Twoich
intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

7. Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia Twojego
whniosku, zawarcia umowy i podjecia przez nas dalszych dziatan w zwigzku z jej wykonaniem,
w tym biezgcego kontaktu i rozliczenia umowy.
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Postanowienia koncowe
§10

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz.380 z pozn. zm.).

2. W razie sporéw mogacych powstaé w trakcie realizacji niniejszej umowy miedzy Podmiotem
kierujgcym na staz, Pracodawcg a Stazystg, strony poddadzg ich rozstrzygniecie Sadowi
wiasciwemu dla siedziby Podmiotu kierujgcego na staz, z zastrzezeniem wczeéniejszego
dazenia do polubownego zatatwienia sporu.

3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stanowigcej aneks do umowy.

4. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez wszystkie strony.

Podmiot kierujacy na staz Pracodawca Stazysta
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Zatgcznik nr 1 do Umowy w ramach projektu ,Dobry kurs na przysztos¢”
PROGRAM STAZU

Sporzadzony przez: Podmiot kierujgcy na staz oraz Pracodawce.

Imie i nazwisko Stazysty ...,
2. Czas trwania stazu do dnia...... do dnia.......
3. Godziny pracy Stazysty: od godz........ do godz.......

4. Miejsce odbywania stazu (adres)

8. Zakres zadan wykonywanych przez Stazyste:
A. instruktaz BHP i p.poz.,
B. zapoznanie z Programem Stazu i oméwienie zakresu zadan zawodowych,

C. przygotowanie stanowiska pracy,
D

E.

10. Efekty uczenia sie:

A. umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie

B. umiejetnosci komunikacyjne w srodowisku pracy

C. umiejetnos¢ obstugi klienta
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D. umiejetno$¢ nawigzania i utrzymania kontaktéw z klientem

E. ZNaJOmMOSC ...
Fowiedzanatemat ... ...
GoUMIEIEINOSE .. e

11. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie sprawozdanie
z przebiegu stazu poswiadczone podpisem opiekuna Stazysty i opinia wystawiona przez
Pracodawce (opiekuna stazu) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu stazu wystawione przez
Organizatora stazu.

12. Opiekunem osoby objetej programem stazu jest:

13. Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do
niniejszej umowy
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Zatgcznik nr 2 do Umowy w ramach projektu ,Dobry kurs na przysztos¢”

Whniosek o udzielenie dnia wolnego/dni wolnych w zwigzku z odbywaniem stazu
w ramach projektu pn. ,,Dobry kurs na przysztosé¢”

1. Imie i nazwisko Stazysty

Prosze o udzielenie dni wolnych w dniach od.................. (o [0 T

Razem dni roboczych.............cooooiiiiiiii,

Miejscowos¢ i data Podpis Opiekuna Stazu
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Zatgcznik nr 3 do Umowy w ramach projektu ,Dobry kurs na przysztos¢”

Lista obecnosci w zwigzku z odbywaniem stazu w ramach projektu ,,Dobry kurs na

przysztos¢”
Za MieSigC.....ccvuvurnrniriniriniiraiaans (o] O
IMig i NAZWISKO STazZySty........oviei i
Data Podpis stazysty Podpis Opiekuna Stazu

Zatwierdzenie Pracodawcy
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Zatgcznik nr 4 do Umowy w ramach projektu ,Dobry kurs na przysztos¢”

Sprawozdanie z odbytego stazu w ramach projektu pn. ,,Dobry kurs na przysztos¢”

NAZWaA PraCOdaWCY . ........ueieii e
IMie i NAZWISKO STAZYSTY. ...

Czas trwania stazu: od.........ccovvviiiiiiiniinn, o [0 T

Miejscowos¢, data Podpis Pracodawcy
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