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REGULAMIN REKRUTACII do projektu
»,Grant na start”

§ 1 Informacje podstawowe
Niniejszy regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji do projektu ,Grant na start”.
Projekt realizowany jest przez tédzkg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w todzi przy
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 £4dz.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie tddzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w todzi przy ul.
Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 todz.
Strona internetowa projektu ,,Grant na start” znajduje sie pod adresem: www.larr.lodz.pl
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie Przedsiebiorczosci, Poddziatanie VIII.3.1
Wsparcie Przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.
Projekt ,Grant na start” jest realizowany w okresie od 01.11.2019 do 31.05.2023 na terenie
wojewddztwa tédzkiego. Czas trwania projektu moze zostaé wydtuzony.
Celem gtéwnym projektu jest wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw przez stworzenie szansy na
samozatrudnienie min. 96 uczestnikom projektu, pozostajgcych bez pracy (bezrobotne i bierne
zawodowo), w wieku powyzej 30 r.z.,, zamieszkatych na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Priorytetowo traktowani beda uczestnicy zamieszkujacy powiaty o stopie bezrobocia wyzszej niz

stopa bezrobocia dla wojewddztwa tddzkiego oraz powiaty o niskim poziomie przedsiebiorczosci.

Procedura rekrutacji przebiega¢ bedzie w poszanowaniu wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych 2014-2020.

§ 2 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie rekrutacji pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt ,Grant na start”- O$. Priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie
Przedsiebiorczosci, Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.
Realizator projektu (RP) — tddzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (LARR S.A.) z siedzibg w todzi
przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 £6dz.

VLARR


http://www.larr.lodz.pl/

10.

11.

12.

Fundusze : ©® : :
ey Rzeczpospolita premuie Unia Europejska
E_‘::ggfi; okr::ny - Polska ‘tﬂdele Europejski Fundusz Spoteczny

Zdunskowolski Inkubator Przedsiebiorczosci (ZIP) — ul. Szadkowska 6 ¢, 98-220 Zduriska Wola
Kandydat/kandydatka — osoba (K, M), ktéra ztozy formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat w
projekcie ,,Grant na start”.

Grupa docelowa —to grupa oséb, objetych wsparciem w ramach projektu ,Grant na start”.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym urzedzie
pracy oraz osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy przed przystapieniem do projektu.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Emeryt i
rencista pobierajgcy $wiadczenie traktowany jest jako osoba bierna zawodowo.
Uczestniczka/uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna wieku powyzej 30 roku zycia, zamieszkata
na terenie wojewddztwa tddzkiego, ktéra zostata wybrana w procesie rekrutacji do projektu oraz
podpisata deklaracje udziatu w projekcie ,,Grant na start”, zamierzajgca rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wparcie od realizatora projektu w wyniku realizacji
projektu.

Biuro projektu (BP) — biuro realizatora projektu, mieszczace sie w siedzibie tARR S.A. w todzi, przy
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t4dz.

Menedzer projektu — pracownik realizatora projektu odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu
projektowego, promocje projektu i proces rekrutacji, przygotowanie dokumentacji, zarzagdzanie
ryzykiem, czasem oraz zmiang, sprawozdawczo$¢ rzeczowg, a takze nadzér nad organizacjg szkolen
i doradztwa, pracami komisji rekrutacyjnej (KR) i komisji oceny wnioskéw (KOW), rozliczaniem
finansowym i ewaluacjg projektu. Wspétpracuje bezposrednio z zarzadem tARR S.A.

Dziatalno$¢ gospodarcza — zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym
imieniu i w sposéb ciggty — zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. -

Prawo przedsiebiorcéw.
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13. Beneficjent pomocy — uczestniczka/uczestnik projektu, ktéra/y rozpoczeta/at prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w trakcie realizacji projektu i otrzymata/- w zwigzku z tym pomoc
publiczna.

14. IP - instytucja posredniczagca RPO — w wojewddztwie tédzkim role te dla priorytetu VIII RPO petni
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, z siedzibg przy ul. Wélczanskiej 49, 90-608 todz.

15. Strona projektu — strona internetowa tARR S.A. www.larr.lodz.pl, od momentu jej utworzenia
zamieszczane bedg dokumenty oraz aktualne informacje dot. realizowanego projektu ,,Grant

na start”.

§ 3 Uczestnicy projektu (grupa docelowa)

1. Udziat w projekcie ,Grant na start” moze wzig¢ wytacznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj.
poczawszy od dnia swoich 30-tych urodzin), pozostajaca bez pracy (bezrobotna i bierna
zawodowo), zamierzajgca rozpoczagé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, znajdujaca sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa tédzkiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Priorytetowo traktowani bedg uczestnicy zamieszkujgcy powiaty o stopie bezrobocia wyzszej niz
stopa bezrobocia dla wojewddztwa tédzkiego, tj. osoby zamieszkujace powiaty: brzezinski,
kutnowski, taski, teczycki, t6dzki wschodni, pabianicki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski,
wielunski, zdunskowolski, zgierski (co najmniej 60% uczestnikdw projektu).

3. Priorytetowo traktowani beda uczestnicy zamieszkujacy powiaty o niskim poziomie
przedsiebiorczosci, tj. osoby zamieszkujgce powiaty: betchatowski, brzezinski, kutnowski, taski,
teczycki, towicki, opoczynski, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczanski, rawski,
sieradzki, skierniewicki, tomaszowski, wieluiski, wieruszowski (co najmniej 60% uczestnikéw
projektu).

4. W przypadku w/w priorytetéow kandydatka/kandydat do uczestnictwa w projekcie potwierdza
sktadajac realizatorowi projektu, nie pdzniej niz z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie, stosowne oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

5. Przez osobe zamieszkatg na terenie w/w powiatow rozumie sie osobe, ktéra przebywa na terenie
jednego z w/w powiatéw wojewddztwa tédzkiego z zamiarem statego pobytu.

6. Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca przynajmniej jeden z nizej

wymienionych warunkdw:

a) 50 latiwiecej,
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— o0znacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w projekcie poczawszy od dnia swoich 50-
tych urodzin,

b) bedgca osobg dtugotrwale bezrobotna,

— o0znacza osobe faktycznie pozostajgcy bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy,

c) bedaca kobietg,
d) bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— osobe, ktorej niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw,

e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia

—  badZ osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

e chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujacg inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku
rodzinnym lub spotecznym

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majgcy wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym
zawodowym.

f)  bedaca bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 lat,

— oznacza osobe faktycznie pozostajgcy bez pracy przed przystgpieniem do projektu bez

wzgledu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.
Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba korzystajgca z petni praw publicznych.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Uczestnikiem projektu moze zostaé¢ osoba, ktéra nie ma mozliwosci zatozenia dziatalnosci

gospodarczej bez wsparcia z EFS.
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10. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra ztozyly poprawnie wypetniony formularz

rekrutacyjny oraz komplet wymaganych oswiadczen/zaswiadczen w terminie wskazanym przez

realizatora projektu i przejdzie pozytywnie Il stopniowy proces rekrutacji. Wraz z formularzem

rekrutacyjnym w procesie naboru do projektu wymagane bedzie, aby kandydat/ka na uczestnika

projektu przestat aktualne (tj. nie starsze niz 30 dni) oficjalne zaswiadczenie dotyczgce jego statusu

na rynku pracy tj.:

lub

e zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej- z Powiatowego Urzedu Pracy,

jesli kandydat/ka jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna

e zaswiadczenie poswiadczajgce status osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo- z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych- jesli kandydat/ka jest osobg niezarejestrowana w PUP

lub jest osobg bierng zawodowo.

Powyzsze dokumenty mogg by¢ wygenerowane w formie elektronicznej korzystajac z Platformy

Ustug Elektronicznych ZUS. W przypadku otrzymania zaswiadczenia w formie wydruku z Platformy

Ustug Elektronicznych ZUS, jego autentycznos¢ zweryfikowana bedzie za pomocg wyszukiwarki

potwierdzen.

11. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rdwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650, 858,

zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, 1443, 1669),

jest rolnikiem lub domownikiem rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw niespetniajgcym definicji osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

jest wspdlnikiem spétki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spotki

kapitatowe;j,
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g)

h)

j)

k)

zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze srodkédw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego
lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

stanowi personel projektu, jest wykonawcg (chodzi o wykonawce w rozumieniu rozdziatu 3
pkt 1 pkt ii) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci) lub stanowi personel wykonawcy,

z osobami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia
stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub

pozostaje we wspélnym pozyciu.

§ 4 Rekrutacja do projektu

Osoba przystepujaca do projektu ,Grant na start” zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym

regulaminem rekrutacji do projektu.

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do biura projektu lub innego

miejsca wskazanego przez realizatora projektu (opisanego w ust. 6) formularz rekrutacyjny

wypetniony elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i opatrzony czytelnym podpisem

kandydata.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach formularz rekrutacyjny moze zosta¢ wypetniony przez

kandydata odrecznie drukowanymi literami. Niemozliwo$¢ odczytania danego zapisu przez

cztonkéw komisji rekrutacyjnej moze zosta¢ potraktowana na niekorzys¢ kandydata i moze

prowadzi¢ do obnizenia punktacji w danym obszarze.
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10.

11.

12.

13.

Nabér formularzy rekrutacyjnych prowadzony bedzie w trzech edycjach (II-111.2020, X-XIl 2020, X-
X112021)

Planowane terminy przyjmowania formularzy rekrutacyjnych:

| edycja- 24.02-06.03.2020 r.

Il edycja- 05-16.10.2020 r.

[l edycja- 04-15.10.2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie w latach 2019-2023 aktywnosci zawodowej 96 osob ze 120
uczestnikow, projektu po 32 uczestnikdw na kazdg edycje. Kazda edycja obejmowacé bedzie
grupe 40 o0sdb, ktdérzy zostang wybrani na uczestnikow projektu w procesie rekrutaciji.

Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedga elektronicznie na adres grantnastart@larr.lodz.pl

(skan wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego) lub w siedzibie realizatora projektu
w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00, a takze w siedzibie Zduriskowolskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00.

W przypadku formularzy rekrutacyjnych przestanych pocztg decyduje data wptywu dokumentu
aplikacyjnego do siedziby realizatora projektu.

W przypadku zbyt matej ilosci zgtoszen, termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony. Informacja o
wydtuzeniu terminu zostanie wywieszona w siedzibie realizatora projektu oraz zamieszczona na
stronie internetowej www.larr.pl .

Formularze, ktére wptyng po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Kolejnos¢ zgtoszen do projektu bedzie stanowi¢ kryterium pomocnicze. W przypadku uzyskania po
ocenie merytorycznej kandydatow, takiej samej ilosci punktow, o zakwalifikowaniu do projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu formularza rekrutacyjnego, z zastrzezeniem spetnienia przez
kandydata wymogow grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3.

Osoby, ktdérych formularz nie zostat rozpatrzony w danej edycji majg prawo do zgtoszenia swojej
kandydatury w edycji kolejne;j.

Wzér formularzy rekrutacyjnych dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
realizatora.

W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych kandydatek/kandydatéw, wymaganej liczby
uczestnikow projektu (40 oséb w ramach kazdego naboru) realizator projektu zastrzega sobie
prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia

okresu rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

§ 5 Etapy rekrutacji
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Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) Etap I- weryfikacja formularzy rekrutacyjnych formalna i merytoryczna

b) Etap lI- rozmowa kandydatéw z doradcg zawodowym

¢) Etap lll- rozmowa kandydatéw z komisjg rekrutacyjna.

Na kazdym etapie rekrutacji kandydatom przystuguje prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych
z oceng ztozonego formularza rekrutacyjnego bez ujawnienia danych pozwalajacych na

identyfikacje cztonkéw komisji rekrutacyjne;j.

§ 5 Etap 1- Ocena formularzy rekrutacyjnych (formalna i merytoryczna)
Zgtoszone formularze rekrutacyjne beda podlegaty ocenie formalne;j.
Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez dwdch losowo wybranych cztonkéw komisji
rekrutacyjnej.
Ocena formalna przeprowadzona zostanie w ciggu 2 dni roboczych w oparciu o kryteria zawarte
w karcie oceny formalnej formularza rekrutacyjnego, stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Kryteria, ktére musi spetniac¢ formularz rekrutacyjny:
a) Kryteria ogodlne:
e wszystkie strony formularza musza by¢ ponumerowane,
o formularz ztozony w wersji papierowej lub elektronicznej,
o formularz ztozony w odpowiednim terminie,
o formularz ztozony na odpowiednim wzorze, udostepnionym przez realizatora
projektu (zachowane logotypy, tabele, punkty itp.),
o formularz zostat wypetniony w jezyku polskim,
e formularz zostat wypetniony czytelnie (komputerowo lub odrecznie),
e wszystkie pola formularza zostaty wypetnione,
e formularz zostat podpisany czytelnie (imie i nazwisko) oraz opatrzony jest datg we
wskazanym miejscu na ostatniej stronie,
o formularz w czesci Il nie przekracza 5 stron tekstu pisanego czcionka o rozmiarze nie
mniejszym niz 10 (preferowane czcionki: Calibri, Times New Roman lub Arial)
b) Kryteria dostepu:
e kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu (przynaleznos¢ go grupy docelowej, kryterium
zamieszkania, kryterium nieprowadzenia dziatalnosci i pozostate wymogi

szczegdtowo okreslone w § 3 niniejszego regulaminu.
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O wynikach przeprowadzonej oceny formalnej kandydaci zostang poinformowani przez
realizatora projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z preferowang forma
kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng
opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata.

Jezeli ztozony formularz rekrutacyjny nie spetnia wymogdéw ogélnych, podlega on mozliwosci

uzupetnienia/poprawienia w terminie 3 dni roboczych liczagc od dnia uzyskania informacji o ocenie.

Po wprowadzeniu uzupetnien formularz zostanie poddany ponownej ocenie.

Nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie 3 dni roboczych do uzupetnienia skutkuje

odrzuceniem formularza rekrutacyjnego i wykluczeniem kandydata z procesu rekrutacji.

Za dzien uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzie wptywu dokumentdéw do biura projektu.

Wszelkie uzupetnienia dopuszczalne sg tylko w biurze projektu w obecnosci pracownika

realizatora projektu.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryterium dostepu skutkowaé bedzie odrzuceniem formularza z

etapu rekrutaciji.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajaca nieprawde otrzymuje ocene

negatywnga bez mozliwosci odwotania sie od oceny.

Informacje na temat odrzucenia formularza z przyczyn formalnych beda udostepnianie wytgcznie

kandydatom niezakwalifikowanym do udziatu w projekcie.

Formularze ocenione pozytywnie na etapie oceny formalnej zostang skierowane do etapu oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Ztozone w ramach rekrutacji formularze rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. Stanowig one

dokumentacje projektu.

Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona przez dwdch losowo wybranych cztonkéw komisji

rekrutacyjnej (Cz.KR) w oparciu o kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej formularza

rekrutacyjnego, stanowiacej Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Kryteria oceny (tgcznie do zdobycia 60 pkt):

a) opis planowane] dziatalnosci gospodarczej (pomyst na biznes, przejrzystos¢ i realnosé
pomystu, szanse powodzenia, znajomos$¢ rynku, konkurencja, klarownos$¢ i zasadnos¢
planowanych wydatkow, stopien przygotowania) —w skali od 0 do 30 punktéw,

b) posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i dodatkowe umiejetnosci zwigzane z
profilem dziatalnosci, spdjnos¢ z profilem planowanej dziatalnosci — w skali od 0 do 30

punktow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

llo$¢ punktéw kwalifikujgca do drugiego etapu rekrutacji to minimum 32 punktéw (53%) z 60
punktéw. Minimum po 16 pkt w kazdym z dwdch kryteriéw merytorycznych.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych mogg positkowaé
sie dowolnymi zrédtami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi
z publicznie dostepnych rejestréw.

Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tre$¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

Ocena koncowa formularza rekrutacyjnego jest Srednig z 2 ocen przeprowadzonych przez 2
cztonkdéw komisji rekrutacyjnej. Po zakonczeniu oceny formularza rekrutacyjnego do uzyskanej

punktacji (Srednia z dwodch ocen) zostang doliczone ewentualne punkty premiujace. Punkty

premiujgce przyznawane beda w przypadku gdy:

a) zadeklarowanym miejscem zamieszkania jest powiat o stopie bezrobocia wyzszej niz stopa
bezrobocia dla wojewddztwa tédzkiego (+ 5 pkt),

b) zadeklarowanym miejscem zamieszkania jest powiat o niskim poziomie przedsiebiorczosci (+
5 pkt).

Nie spetnienie wymogu o ktérym mowa w pkt 4b (kryteria dostepu), skutkowac bedzie

odrzuceniem formularza z etapu rekrutaciji.

Kandydat z oceng pozytywna skierowany zostanie do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy z

doradca zawodowym.

O wynikach przeprowadzonej oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych kandydaci zostang

poinformowani przez realizatora projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z

preferowang forma kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu

zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrod

wskazanych przez kandydata.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia

zamieszczenia listy rankingowej formularzy po pierwszym etapie rekrutacji (ocena formalna i
merytoryczna formularzy rekrutacyjnych) na stronie internetowej tARR S.A. W celu usprawnienia
procesu rekrutacji karty ocen formularza rekrutacyjnego (karta oceny formalnej i karta oceny
merytorycznej) przestane sy drogg elektroniczng na pisemny lub mailowy wniosek osoby
zainteresowanej, ktory wptynie w w/w terminie.

Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej i zawiera¢ precyzyjne wskazanie

podnoszonych zarzutéw i dane pozwalajace na identyfikacje formularza rekrutacyjnego.
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28.
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32.

Formularz rekrutacyjny, od ktérego ztozono odwotanie weryfikowany jest w zakresie
podniesionych zarzutéw przez dwéch innych cztonkéw komisji rekrutacyjnej, ktérzy nie
dokonywali pierwotnej oceny tego formularza.

Komisja rekrutacyjna ma maksymalnie 5 dni kalendarzowych na ustosunkowanie sie do ztozonego

odwotania.

Podczas rozpatrywania odwotania komisja rekrutacyjna kazdorazowo dokonuje analizy, czy waga
zarzutéw uznanych za zasadne wptywa na ogdlng ocene wniosku pozwalajgca na zakwalifikowanie
do kolejnego etapu rekrutacji i na tej podstawie wydaje pozytywne lub negatywne rozstrzygniecie
odwotania. Pozytywna decyzja jest rownoznaczna ze skierowaniem kandydata do drugiego etapu
rekrutacji.

W razie negatywnego rozstrzygniecia odwotania kandydatowi wystane zostaje pismo
z uzasadnieniem oceny. Od podjetej decyzji nie przystuguje ponowne odwotanie w tARR S.A.
Cztonka komisji rekrutacyjnej nie moze taczyé, z osobg ktérej zgtoszenie ocenia, stosunek faktyczny
lub prawny tego rodzaju, ktéry moégtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w
szczegblnosci cztonka komisji rekrutacyjnej nie moze taczyé z osobg, ktoérej zgtoszenie on ocenia w
zwigzku z tytutu:

a) matzenstwa,

b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

c) przysposobienia, opieki lub kurateli,

W razie wystapienia okolicznosci, o ktérej mowa powyzej cztonek komisji rekrutacyjnej (Cz.KR)
zobowigzany jest do wytgczenia sie z oceny zgtoszenia, ktérej okolicznos¢ dotyczy.

Cztonek komisji rekrutacyjnej zobowigzany jest do nie ujawnienia informacji zwigzanych z oceng
zgtoszenia oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace
ocenianego formularza rekrutacyjnego nie zostat przekazane osobom nieuprawnionym.

Przed przystagpieniem do oceny formularzy rekrutacyjnych cztonek komisji rekrutacyjnej

zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

§ 5 Etap lI- Rozmowa z doradca zawodowym
Osoby, ktére pomyslnie przejdg etap oceny formularza rekrutacyjnego zaproszone zostang na
rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. O terminie rozmowy z doradcg zawodowym kandydaci zostang poinformowani

przez realizatora projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z preferowang
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11.

12.

forma kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz

jedna opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrdd wskazanych przez kandydata.

Rozmowa z doradcg zawodowym odbedzie sie w todzi w miejscu i w czasie wyznaczonym przez

realizatora projektu.

Czas trwania rozmowy wynosi 30 min. na jednego kandydata.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ rejestracji audio przebiegu rozmowy rekrutacyjne;j.

Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym jest rGwnoznaczne z rezygnacja z udziatu

w projekcie.

Kandydat oceniony zostanie w oparciu o kryteria merytoryczne oraz test kompetencji zawarte w

karcie oceny rozmowy z doradcg zawodowym, stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.

Kryteria oceny (facznie do zdobycia 0-40 pkt):

a) ocena predyspozycji kandydata do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci- podejmowanie
decyzji, samodzielnos¢, kreatywnosé, odpornosé na stres, umiejetnosé planowania ( 25 pkt)

b) ocena motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (5 pkt),

c) ocena predyspozycji do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci na podstawie wynikéw testu
kompetencji (10 pkt).

Z przebiegu oceny wypetniona zostanie karta oceny rozmowy z doradcg zawodowym, o ktdrej

mowa w § 5 pkt 6, zawierajgca przyznang punktacje oraz pisemne uzasadnienie.

Maksymalna tgczna liczba punktéw na etapie rozmowy z doradcg zawodowym wynosi 40 pkt.

Uzyskanie oceny ponizej 24 pkt (60%) skutkuje oceng negatywng i zakonczeniem udziatu w

rekrutacji.

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej z doradcg zawodowym sumujg sie z punktami z

oceny formularza rekrutacyjnego oraz punktami premiujgcymi.

O wynikach przeprowadzonej rozmowy z doradcg zawodowym kandydaci zostang poinformowani

przez realizatora projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z preferowang

forma kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz

jedna opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej z rozmowy z doradcg zawodowym kandydatowi

odwotanie nie przystuguje.

§ 5 Etap lll- Rozmowa z komisjg rekrutacyjna

12
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Po zakonczonej rozmowie z doradcg zawodowym i otrzymaniu min. 24 pkt na karcie oceny
rozmowy z doradcg zawodowym kandydat odbywa rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
rekrutacyjna.

O terminie rozmowy z komisjg rekrutacyjng kandydaci zostang poinformowani przez realizatora
projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z preferowang forma kontaktu,
wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje,
realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrdd wskazanych przez kandydata.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie na rozmowe z komisjg rekrutacyjng
dokumentdéw majacych znaczenie dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji kandydata do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez weryfikacji prawdziwosci informacji podanych
w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli kandydat nie przedstawi lub odmoéwi przedstawienia
wskazanych dokumentéw, okolicznos$é ta zostanie uwzgledniona przez komisje rekrutacyjng i
moze stanowié przestanke negatywnego rozstrzygniecia.

Komisja rekrutacyjna oceniajac informacje przekazane przez kandydata na rozmowie
rekrutacyjnej moze positkowaé sie dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla
rozstrzygniecia, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestréw, dostarczonymi przez kandydata
dokumentami, informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

Rozmowa rekrutacyjna ma na celu weryfikacje informacji przedstawionych w formularzu
rekrutacyjnym, blizszemu poznaniu prezentowanego pomystu na biznes, a takze przyczynié sie do
ogdlnej oceny i mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kandydata.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat ztozyt podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne
oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.

Podejmujac rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage opinie doradcy zawodowego.
W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwdéch rozstrzygniec:

a) pozytywne,

b) negatywne.

Pozytywne rozstrzygniecie warunkuje mozliwo$¢ wziecia udziatu w projekcie. Rozstrzygniecie
negatywne zamyka droge do udziatu w projekcie.

Z rozmowy rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét, w ktdrym utrwalane sg wszelkie okolicznosci,
majace znaczenie dla wyniku rozmowy rekrutacyjnej, w szczegélnosci:

a) czasrozpoczecia i zakonczenia rozmowy rekrutacyjnej,

b) niestawiennictwo,

13
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c) przedstawione przez kandydata dokumenty.

Protokot zawiera rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne albo negatywne) wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Protokdt jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej bioracej udziat w rozmowie z kandydatem.

Kandydat ma prawo wgladu w dotyczaca jego kandydatury czes¢ protokotu.

§ 6 Kwalifikacja do udziatu w projekcie

Ostatnim etapem rekrutacji jest kwalifikacja kandydatki/kandydata do projektu.

Po zakonczonych rozmowach (etap Il i lll rekrutacji) z doradcg zawodowym i komisjg rekrutacyjna
sporzadzony zostanie protokét z procesu rekrutacyjnego wraz z listami rankingowymi oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w danej edycji zgodnie z iloscig punktéw za ocene
formularza rekrutacyjnego (maksymalnie 60 pkt), spetnione kryteria premiujace (maksymalnie 10
pkt), rozmowe z doradcg zawodowym (maksymalnie 40 pkt).

Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie wszystkich Ill etapdw procesu
rekrutacji.

Ogtoszenie oséb zakwalifikowanych do projektu nastgpi w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zakonAczenia ostatniego etapu rekrutacji.

W razie niewylonienia zakfadanej liczby uczestnikdw przeprowadzony zostanie nabér
uzupetniajgcy — ponowne przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych oraz ponowny proces oceny w
procesie rekrutacji (etap Il'i lll). Nabor uzupetniajgcy nie ma wptywu na wybrana liste uczestnikéw
projektu.

O wynikach przeprowadzonej rekrutacji kandydaci zostang poinformowani przez realizatora
projektu mailowo i/lub telefonicznie i/lub listownie, zgodnie z preferowang formg kontaktu,
wybrang w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje,
realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrod wskazanych przez kandydata.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 120 uczestnikéw, w tym:

a) | edycja- 40 uczestnikow

b) Il edycja- 40 uczestnikow

c) Il edycja- 40 uczestnikdw

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilka oséb w ramach danej edycji o
kolejnosci na liscie rankingowej decydowaé bedzie liczba otrzymanych punktéw z oceny
merytorycznej w czes¢ 1. opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (pomyst na biznes,

przejrzystos¢ i realnos¢ pomystu, szanse powodzenia, znajomos¢ rynku, konkurencji, klarownos¢ i
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15.
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zasadno$¢ planowanych wydatkow, stopien przygotowania). Jesli liczba punktéw z oceny
merytorycznej — cze$¢ 1. opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (pomyst na biznes,
przejrzystosé i realnos¢ pomystu, szanse powodzenia, znajomosé rynku, konkurencji, klarownos¢ i
zasadnos$¢ planowanych wydatkéw, stopied przygotowania) takze bedzie réwna, o
zakwalifikowaniu zdecyduje kolejno$¢ zgtoszenia do projektu.

W ciggu 7 dni roboczych od publikacji list rankingowych, kandydaci umieszczeni na liscie

rankingowej (numer formularza rekrutacyjnego) mogg zostaé¢ zobowigzani do dostarczenia do

biura projektu:

a) kserokopii dokumentow (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych
deklarowane w formularzu rekrutacyjnym: doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje,

b) dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy, w tym m.in.: zaswiadczenie z PUP
potwierdzajgce spetnienie kryterium osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP, czy tez
stosowne oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy,

¢) innych dokumentéw istotnych dla poprawnej realizacji projektu, wskazanych przez
realizatora projektu i/lub Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (IP2).

Niezaleznie od przyznanych punktéw realizator projektu moze odmoéwié¢ udziatu w projekcie

osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

Osoby, ktére zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji podpisujg na

pierwszych zajeciach w ramach bloku szkoleniowo-doradczego (pierwszym dniu przyznania formy

wsparcia) deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie uczestnika projektu oraz umowe o

Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Dzien podpisania powyzszej deklaracji traktowany jest jako dzien przystgpienia do projektu, tj.

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Niepodpisanie deklaracji uczestnictwa jest rGwnoczesne z rezygnacja udziatu w projekcie.

W razie rezygnacji lub skreslenia kandydata mozliwe bedzie wziecie udziatu w projekcie przez

pierwszg osobe z listy rezerwowej do projektu. W przypadku braku jej zgody kolejna osoba z listy

rezerwowe;j.

Kandydat, ktéry w wyniku Il etapowego procesu rekrutacji zakwalifikowat sie do udziatu w

projekcie oraz rozpoczat pierwszg forme wsparcia staje sie uczestnikiem projektu.

Niedopuszczalnym jest aby osoba, ktéra stata sie uczestnikiem projektu ubiegata sie o s$rodki

publiczna na otwarcie dziatalnosci gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Realizator
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18.

19.

projektu moze na etapie podpisywania deklaracji udziatu w projekcie zgda¢ od uczestnika

stosownego oswiadczenia.

Formularze rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi, stanowig bowiem dokumentacje projektowg, do

ktérej nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowigzany jest realizator projektu.

Zgodnie z zasadami programu, w ramach ktdérego udzielane jest wsparcie, liczba osdb, o ktérych

mowa w § lI.6.f (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby

0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.

Uczestnik projektu w ramach projektu ,,Grant na start” ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j,

b) pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

¢) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwéj przedsiebiorczosci zgodnie z
zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania wsparcia (wsparcie finansowe w wysokosci

23 050,00 zt, wsparcie finansowe pomostowe wyptacane w kwocie do 1 600,00 zt).

§ 7 Postanowienia koficowe
Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu. Uczestnik projektu ma obowigzek
powiadomienia menedzera projektu o wszystkich zmianach w danych personalnych przekazanych
podczas procesu rekrutacyjnego.
Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu,
ktorego reprezentuje menedzer projektu, w oparciu o dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie.
Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réinice w interpretacji zapiséw prawnych mogace
pojawic sie w trakcie realizacji projektu.
Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego regulaminu (w tym zatgcznikow) w
przypadku zmiany interpretacji zapisow wytycznych przez IP, badz koniecznosci doprecyzowania
lub poprawy zapiséw, co przetozy sie na efektywniejszg realizacje projektu.
Wszelkie zmiany regulaminu badZ zatacznikédw badZz ogtaszane na stronie internetowej

www.larr.lodz.pl. Kazda zmiana regulaminu ( w tym zatgcznikdéw) wymaga akceptacji przez IP.

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1- Formularz rekrutacyjny
16

VLARR


http://www.larr.lodz.pl/

Fundusze ; © : 7
T Rzeczpospolita promue Unia Europejska
Europejskie - Polska tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zatgcznik nr 2- Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 3- Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 4- Karta oceny z rozmowy z doradcg zawodowym

vk W

Zatgcznik nr 5- Oswiadczenie uczestnika projektu
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